STATUT

Przedszkola 
Nr 73 ,,Bajeczka”
w  Warszawie 
przy ul. Sygietyńskiego 4a
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE


§ 1

1. Przedszkole nr 73 „Bajeczka”, zwane dalej „Przedszkolem” jest placówką publiczną.

2. Przedszkole nosi nazwę ,,Bajeczka”.

3. Siedziba Przedszkola znajduje się w Warszawie przy ul. Sygietyńskiego 4a.

4. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole nr 73 ,,Bajeczka”

ul. Sygietyńskiego 4a
04-022 Warszawa

tel: 22 810-07-03

fax: 22 810-91-41

5. Przedszkole używa prostokątnych pieczęci o brzmieniu: 

    Przedszkole nr 73 ,,Bajeczka”, 04-022 Warszawa, ul. Sygietyńskiego 4a,

    tel. 22 810-07-03
    REGON: 013004539           NIP: 113-18-52-649
6. Organem prowadzącym Przedszkole jest m.st. Warszawa.
7. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator  

    Oświaty. 

8. Przedszkole działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz. U. 2004 nr 256, poz.   

    2572 ze zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy,

2) aktu założycielskiego,

3) niniejszego statutu.
Rozdział II


CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA



§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty 

   oraz z aktów wykonawczych do ustawy.
2. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne 
w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym 
i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie  ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie ich 

      wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;

3. Przedszkole realizuje zadania w następujących  obszarach :
1)  Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się 
     z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach  

     zadaniowych.
2)  Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 
     i  kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.

3)  Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4)  Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują 
     w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5)  Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

6)  Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

7)  Wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem.

8)  Wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

9)  Wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne.

10)  Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, 

        budzenie zainteresowań technicznych.

11)  Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 
       i w unikaniu zagrożeń.

12)  Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

13)  Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją      

        matematyczną. 

14)  Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

15)  Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie pełnej obsady pedagogicznej i administracyjno – obsługowej;

2) organizowanie różnorodnej aktywności edukacyjnej prowadzonej przez wykwalifikowany personel pedagogiczny i specjalistyczny, 

2a) organizowanie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;

3) prowadzenie pracy pedagogicznej według programów zgodnych 
z podstawą programową;

4) tworzenie  warunków materialnych i organizacyjnych do animowania różnorodnych sytuacji edukacyjnych poprzez:

a) aranżację sal wyzwalającą wielostronną aktywność dzieci,

b) organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistów.
5. Przedszkole współpracuje z rejonową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

    i poradniami specjalistycznymi, zapewniając wychowankom i ich rodzinom    

    oraz nauczycielom konsultacje i pomoc.

6. Pomoc może być udzielana na wniosek:

1) rodziców

2) nauczyciela

3) psychologa

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni 

    specjalistycznej

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie zajęć  

    specjalistycznych:

1) korekcyjno- kompensacyjnych

2) logopedycznych

3) innych o charakterze terapeutycznym w formie prelekcji, porad, konsultacji, warsztatów dla rodziców i nauczycieli

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 
    i  nieodpłatne.

9. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno- wyrównawczymi, 

     specjalistycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców
10. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia 

     dokumentacji określają odrębne przepisy.

11. W Przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju 

     dzieci.

12. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz   

      kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, 
      a także formy współpracy z rodziną dziecka określają odrębne przepisy. 

13. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi w sposób dostosowany do wieku 

      dziecka i jego potrzeb rozwojowych, potrzeb środowiskowych 
       z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

1) Nauczycielka sprawuje opiekę nad dziećmi w poszczególnych oddziałach, 
      w  godzinach pracy ustalonych przez dyrektora Przedszkola.
2) Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane 
      w przedszkolu jest pod opieką osoby prowadzącej zajęcia 

3) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola 

    bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej 

    kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom

4) Pracownicy zwracają  uwagę na osoby postronne przebywające na terenie 

    przedszkola w razie potrzeby zwracają się do osoby o podanie celu pobytu na  

    terenie przedszkola, zawiadamiają dyrektora przedszkola o fakcie 

    przebywania osób postronnych.

5) W Przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne 

    zabiegi lekarskie poza udzielaniem pomocy w nagłych     

    wypadkach oraz nie mogą być podawane żadne leki oraz inne medykamenty.
6) W przypadku zachorowania dziecka powiadamia się rodziców. Mają oni  

    obowiązek odebrać dziecko z przedszkola i zapewnić mu opiekę medyczną.

7) W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka wzywane jest    

    pogotowie. Jednocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice. Dziecko 

    zostaje  powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)

8) Wychowankowie za zgodą rodziców ubezpieczeni są od następstw         

    nieszczęśliwych wypadków .

9) W sytuacjach, gdy przedszkole organizuje zajęcia lub imprezy z udziałem

    dzieci i rodziców (prawnych opiekunów), opiekę nad dziećmi

    w tym czasie przejmują ich rodzice (prawni opiekunowie); w przypadku

    nieobecności na tych zajęciach lub imprezach rodziców (prawnych

    opiekunów) dziecka, opiekę nad nim nadal sprawuje nauczyciel.

10) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny organizowane są przy udziale 

     wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem spacerów 

     i wycieczek obowiązującym w przedszkolu

14. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem dyrektor, 

    nauczyciele oraz rodzice (prawni opiekunowie) przestrzegają  

    zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, w szczególności:

1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka   

    z przedszkola. 

2) Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez 

    rodziców prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę 

    pełnoletnią  zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo (Kodeks Cywilny 

    Dz. U. Nr 16 z  1964 r., poz. 93 ze zmianami), wyszczególnioną  

    w oświadczeniu stanowiącym załącznik do karty zgłoszenia lub pisemnym 

    upoważnieniu.   

3) W  chwili  przyprowadzenia  dziecka, rodzice (prawni opiekunowie  lub

    osoby  upoważnione  przez  rodziców) są zobowiązani do wejścia 

    z dzieckiem na teren budynku przedszkolnego, a po rozebraniu się dziecka

    przekazanie go pod opiekę nauczycielki.

4) Osoba upoważniona przez rodziców (prawnych opiekunów) w chwili 

    odbioru dziecka z przedszkola zobowiązana jest do okazania dowodu  

    osobistego nauczycielce pod opieką której znajduje się dziecko.

5) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego   

     z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.
                                                                     

6) W przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy Przedszkola   

    nauczyciel niezwłocznie  powiadamia rodziców  o zaistniałym fakcie oraz 

    zapewnia opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.

7) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka rodzicowi (prawnemu 

    opiekunowi)  dziecka lub  osobie upoważnionej do odbioru w przypadku gdy 

    stan osoby odbierającej dziecko wskazuje na spożycie alkoholu
8) O odmowie wydania dziecka rodzicowi (prawnemu opiekunowi)  dziecka 

    lub osobie upoważnionej do odbioru nauczyciel niezwłocznie powiadamia 

    dyrektora.

Rozdział III    


ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

                                                               § 3

1. Organami przedszkola są:


1)   Dyrektor Przedszkola, 
2)   Rada Pedagogiczna,
3)   Rada Rodziców.
Dyrektor przedszkola 

2. Dyrektor przedszkola:


1) kieruje bieżącą działalnością placówki  i reprezentuje ją na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte 
    w ramach ich kompetencji stanowiących,

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola    

    zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, ponosi  

    odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może    

    organizować  administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki,

5) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia     

    nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) występuje w obronie nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone,

7) stwarza warunki działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń            

    i innych organizacji których celem statutowym jest działalność wychowawcza     

    lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,   

    wychowawczej, opiekuńczej (po uprzednim uzgodnieniu warunków tej  

    działalności oraz po  uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców),

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

3. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy dzieci 

    w przypadkach określonych w statucie.
4. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 

    i pracowników nie będących nauczycielami decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników ;

    przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych   

    nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

2) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej   

    i Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień         

    dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje  

    z Radą Pedagogiczną i Rodzicami.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie 

    realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania  

    i opieki.


2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący  

    w Przedszkolu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4. W ramach kompetencji stanowiących Rada Pedagogiczna:

1) bierze udział w planowaniu i  organizowaniu pracy dydaktyczno-

    wychowawczej,

2) przeprowadza dwa razy w roku analizę realizacji planowych zadań oraz 

3) dokonuje oceny wyników pracy z wychowankami w poszczególnych 

    oddziałach, 

4) podejmuje  uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów wychowawczo-   

    pedagogicznych,

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwala statut przedszkola,

7) podejmuje uchwały w sprawach skreśleń z listy dzieci przyjętych do 

    przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkład pracy,

2) przydział  nauczycieli i dzieci do poszczególnych oddziałów,

3) projekt planu finansowego placówki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 

    i wyróżnień,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

     i zajęć w  ramach wynagrodzenia zasadniczego.


6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu  

    prowadzącego:

1) o odwołanie z funkcji dyrektora, 

2) o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dyrektorowi. 


7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a zebrania są  

    protokołowane.


8. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady 

    Pedagogicznej obowiązujący w przedszkolu.

Rada Rodziców


1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców 

    dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Rada Rodziców jest organem społecznym.

3. Kadencja Rady Rodziców trwa rok.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad 

    Oddziałowych. 
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

1) występowanie do organu prowadzącego przedszkole, organu                

    sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora szkoły, rady              

    pedagogicznej, z wnioskami i  opiniami dotyczącymi wszystkich spraw        

    placówki,

2) uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną, programu       

    wychowawczego placówki oraz programu profilaktyki,

3) opiniowanie projektów rocznego planu finansowego oraz  

    perspektywicznego planu rozwoju placówki,

4) wyrażanie opinii w sprawie skreślenia dziecka z listy dzieci przez    

    dyrektora,

5) wyrażanie opinii w sprawie podjęcia w placówce działalności przez      
      stowarzyszenia lub organizacje, o których mowa w ustawie.
6. Szczegółowe zasady pracy Rady Rodziców określa regulamin Rady 

    Rodziców. 
7. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia   

    i wychowania dzieci  

8. Koordynatorem działania organów przedszkola jest dyrektor, który:

    zapewnia  każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania 

    decyzji w granicach swoich kompetencji, umożliwia rozwiązywanie sytuacji  

    konfliktowych wewnątrz przedszkola, zapewnia bieżącą wymianę informacji  

    pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych

    działaniach i decyzjach, organizuje spotkania przedstawicieli organów 

    przedszkola.

9. Spory pomiędzy organami Przedszkola rozstrzygane są przez Komisję             

    Pojednawczą. Komisja Pojednawczą powołuj dyrektor spośród Rady  

    Pedagogicznej i Rady Rodziców. W jej skład wchodzą : po dwóch 

    Przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz dyrektor jako

    jej przewodniczący (jeżeli nie jest stroną w konflikcie).
    Jeśli  dyrektor jest stroną w konflikcie, to na jego miejsce powołany

    zostaje inny przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Strony zwaśnione        

    prezentują swe stanowiska ww. komisji, a komisja ustala sposób   

    rozwiązania problemu. W razie braku porozumienia stanowisko  

    zajmują przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego   

    nadzór pedagogiczny. Na życzenie 80% rodziców w grupie niezadowolonych  

    z pracy  nauczyciela, mają oni możliwość występowania do Rady Rodziców   

    z wnioskiem o zgłoszenie nauczyciela do oceny.
Rozdział IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

Statut przedszkola określa organizację przedszkola, z uwzględnieniem § 5-7
§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci 

    w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań    

    i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawę 

    programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola 

    programy wychowania przedszkolnego.

1) W  przedszkolu ustala się, tzw. szkolny zestaw programów nauczania 

a) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia
     swoją propozycję do zatwierdzenia dyrektorowi. 
b) Zatwierdzone przez dyrektora programy stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego obowiązujących w placówce.                                                                    
c) Dyrektor do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomości informację o zestawie programów wychowania przedszkolnego;

2. Godzina obowiązkowych zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą,

2) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach,

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci                             

   mających trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych oraz inne zajęcia          

   wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich   

    realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych,

5) spontaniczna działalność dzieci. 

4. Na wniosek rodziców w przedszkolu są organizowane  zajęcia dodatkowe.

1) Zajęcia dodatkowe są opłacane przez rodziców. 

2) Organizację i harmonogram zajęć ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady   

     Pedagogicznej i Rady Rodziców.


3) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do 

     możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

a)   z dziećmi w wieku 3-4 lat /15- 20 minut,

b)   z dziećmi w wieku 5 lat / 25-30 minut

4) Zajęcia dodatkowe odbywają się po godzinie 13:00.
5) Dzieci, których rodzice nie wyrażają zgody na uczestnictwo w zajęciach  

    dodatkowych mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają  

    odrębne przepisy. 

§ 7

1. W przedszkolu funkcjonują 4 oddziały.
§ 8

1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa  arkusz organizacji   

    opracowany przez dyrektora na dany rok szkolny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących   

   stanowiska kierownicze,

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez 

    organ prowadzący przedszkole.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole. 

§ 9

1. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

    dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem   

    zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono 

    opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład

    dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci z zachowaniem    

    następujących proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci 
    w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:
	l.p.
	Wymiar czasowy
	Rodzaj zajęć

	1.
	Co najmniej 1/5 czasu
	Zabawa dzieci:

( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)



	2.
	Co najmniej 1/5 czasu;

a w przypadku młodszych dzieci – 

co najmniej 1/4 czasu;
	Zajęcia na świeżym powietrzu:

(dzieci spędzają ten czas w o grodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp., organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);



	3.
	Najwyżej 1/5 czasu;
	Zajęcia dydaktyczne:

(różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego);



	4.
	2/5 czasu
	Zajęcia według uznania nauczyciela:

(nauczyciel może dowolnie zagospodarować ten czas, uwzględniając możliwości, zainteresowania, wiek dzieci, intensywność zajęć, w tej puli mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne;)  


§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok z przerwą wakacyjną ustalaną  przez organ  

    prowadzący.

2. Godziny pracy przedszkola ustala dyrektor, uwzględniając oczekiwania 

    rodziców (prawnych opiekunów).
3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8-13.

4. Dniami wolnymi od pracy w przedszkolu są dni ustawowo wolne od pracy.
5. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego 

     z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

6.  Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak     

      najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie.
7. Odpłatność  za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:

     ▪ opłatę stałą,

     ▪ opłatę za żywienie.

1) Wysokość opłaty stałej za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania 
    wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego ustala 
    organ prowadzący.
2) Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodziców od obowiązku   

    uiszczania opłaty stałej w wyznaczonym przez dyrektora.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) mogą starać się o częściowe lub całkowite   

  zwolnienie z   opłaty stałej po uprzednim złożeniu odpowiedniego wniosku i 

  udokumentowaniu uzyskiwanych dochodów.

4) Decyzję o zwolnieniu z opłaty stałej w części lub w całości podejmuje   

     dyrektor przedszkola na podstawie stosownych przepisów.


5) Przedszkole zapewnia wychowankom możliwość spożycia  trzech posiłków,


a) za dwa posiłki pobiera się opłatę w wysokości 80% stawki dziennej.

6)  Dzienną wysokość opłaty za korzystanie z posiłku przez dzieci

     oraz zasady jej obliczania ustala organ prowadzący.                      

7) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna  

    stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności w placówce.

8) Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania  

    odpowiedniej liczby posiłków wskazane jest, aby późniejsze  

     przyprowadzenie  dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej 

     (osobiście bądź telefonicznie do godziny 9.00).
9) Opłaty od rodziców pobierane są w wyznaczone dni  każdego miesiąca .

    Potwierdzeniem uiszczenia opłaty jest kwitariusz przychodowo- ewidencyjny.

11) Pracownicy Przedszkola mogą korzystać z obiadów w cenie skalkulowanej    

      w wysokości kosztu zakupu surowca zużytego do sporządzania posiłku oraz  

      ustalonego przez dyrektora przedszkola ryczałtu na koszty administracyjno-  

      rzeczowe. 

Rozdział V


PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 



§ 11
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele, specjaliści wspomagający  

    rozwój dziecka (logopeda) oraz pracownicy administracji i obsługi.
2. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola realizują zadania statutowe

    przedszkola. Najważniejszym zadaniem wszystkich pracowników jest troska

    o dobro dziecka, jego bezpieczeństwo oraz przestrzeganie jego praw.
3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników 

    określają odrębne przepisy.

4.Zadania nauczyciela

1. Nauczyciele podczas pełnienia obowiązków służbowych korzystają 

    z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach 

    określonych w kodeksie karnym).
 2. Nauczyciel zwraca  uwagę na osoby postronne przebywające na terenie 

     Przedszkola, w  razie potrzeby zwraca się do osoby o podanie celu

     pobytu na terenie przedszkola zawiadamia dyrektora przedszkola 

     o fakcie przebywania osób postronnych.


Ponadto: 

3. Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo 

    powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie   

    bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale 

    zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne  

    narzędzia.

5. Nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej 

    nauczycielki; informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących    

    wychowanków.

6. Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy                          

    zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej   

    dziećmi.

7. Obowiązkiem nauczyciela jest:
1) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest    

    niezbędna,

2) powiadomienie dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub  

    zaobserwowanych niepokojących  symptomach np. wysoka temperatura,

3) znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż. i  przepisów ruchu  

    drogowego.
Zadania psychologa 

1. Do zadań psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

    potencjalnych możliwości oraz wspieranie ich mocnych stron,     

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,  

    określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla    

    wychowanków, rodziców i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy  psychologiczno -        

    pedagogicznej dla wychowanków, rodziców i nauczycieli,     

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie  

    zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy

    wychowawczej w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym 

    dziecka,             

5) wspieranie wychowawców grup w działaniach wynikających z  programu 

    wychowawczego przedszkola, o którym mowa w odrębnych przepisach.

Zadania logopedy

1. Do zadań logopedy należy:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników
    organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u których stwierdzono 

    nieprawidłowości w rozwoju mowy,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodziców na 

    zasadzie współpracy w celu ujednolicenia terapii,

5) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej.

Zadania innych pracowników przedszkola

Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:
1) pomoc nauczycielce w spełnianiu czynności opiekuńczych, obsługowych 

   i innych wynikających z rozkładu dnia; wspólnie z nauczycielem dbanie o ich   

    zdrowie, bezpieczeństwo oraz estetyczny wygląd,

2) zajmowanie się dziećmi wymagającymi natychmiastowej opieki i pomocy,
3) czynne uczestnictwo w zajęciach i zabawach z dziećmi prowadzonych przez  

    nauczyciela,

4) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu w placówce i na 

    terenie ogrodu przedszkolnego. 

5) uczestniczenie w uroczystoścach przedszkolnych, spacerach, wycieczkach 
    w celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom,
6) pomoc w estetycznym urządzaniu sali,
7) utrzymywanie porządku w kącikach zabaw,
8) pomaganie nauczycielowi oddziału w przygotowaniu pomocy i rekwizytów          

    do zajęć, zabaw, ćwiczeń i gier,

9) utrzymanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach,

10) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora i kierownika 

    gospodarczego. 
Do obowiązków kierownika gospodarczego należy:

1) prawidłowe zabezpieczenie majątku ruchomego, pieczęci i dokumentacji 

    oraz środków pieniężnych otrzymanych do rozliczenia,

2) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń (sprzęt, wyposażenie),

3) współdziałanie z dyrektorem w sprawach związanych z utrzymaniem w 

    należytym  stanie tych pomieszczeń (konserwacja, remonty),

4) prowadzenie gospodarki finansowej, materialnej i żywieniowej przedszkola  

    zgodnie z obowiązującymi przepisami,

5) dokonywanie zakupów artykułów żywnościowych, środków czystości i 

    sprzętu,

6) sporządzanie jadłospisów i raportów żywieniowych, przestrzeganie stawki     

    żywieniowej,

7) nadzorowanie przyrządzania posiłków i przydzielania porcji żywieniowych  

    dzieciom i personelowi,

8) przyjmowanie odpłatności za przedszkole oraz innych wpłat zależnie od 

    potrzeby,

9) prowadzenie magazynu, dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie 
   z obowiązującymi przepisami,

10) ścisła współpraca z księgowymi w D.B.F.O.
11) prowadzenie ewidencji przedmiotów trwałych i uczestniczenie przy kasacji 

    sprzętu i spisie z natury,

l2) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola,   

    wynikających z organizacji placówki,

Do obowiązków kucharza należy:

1) punktualne przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków,

    pobieranie produktów z magazynu żywieniowego, kwitowanie ich odbioru 

    w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie,

2) prowadzenie magazynu podręcznego,

3) pobieranie i przechowywanie zgodnie z przepisami prób żywieniowych,

4) utrzymanie w czystości przydzielonych pomieszczeń kuchennych,

5) dbanie o przydzielony sprzęt kuchenny,

6) współudział w sporządzaniu dekadowych jadłospisów,

7)  wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających     

    z organizacji pracy placówki.

Do obowiązków pomocy kucharza należy:

1) pomoc w przygotowywaniu posiłków zgodnie z jadłospisem, normami 

    żywieniowymi i sanitarnymi,
2) pomoc w wydawaniu posiłków oraz porcjowaniu ich zgodnie z zalecaną 

    gramaturą,
3) dbanie o porządek i czystość w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie 

   z przepisami sanitarnymi i BHP, 

4) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających 

    z organizacji pracy placówki.    

Do zadań starszej woźnej należy:

1) utrzymywanie w porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach 

    zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej,
2) pełna obsługa przy posiłkach: podawanie, sprzątanie, zmywanie 

   z zachowaniem warunków higienicznych,

3) rozkładanie i składanie leżaków,

4) wykonywanie drobnych napraw sprzętu, pościeli, ręczników itp.,

5) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynności samoobsługowych,

6) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagających,

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,

8) przestrzeganie przepisów BHP, a w szczególności zabezpieczenie przed 

    dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości,

9) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora i kierownika 

    gospodarczego wynikających z organizacji pracy.

Do obowiązków dozorcy należy:

1) całkowita odpowiedzialność za mienie przedszkola w czasie pełnienia dyżuru,

2) systematyczne kontrolowanie obiektu, zgłaszanie awarii wodno-

    kanalizacyjnych i elektrycznych,  

3) utrzymywanie czystości i porządku przydzielonych pomieszczeń

    oraz terenu należącego do przedszkola, 

4) pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrywaniu przedszkola,  

5) dbanie o stan sprzętu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach 

    i w ogrodzie,

6) wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a także 

    sprzętu i zabawek,
7) dokonywanie drobnych prac konserwatorskich i malarskich,

8) dbałość o powierzone urządzenia i narzędzia pracy,

9) wykonywanie prac związanych z utrzymaniem w należytym stanie ogrodu  

    Przedszkolnego, 

10) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora lub kierownika 

    gospodarczego, wynikających z organizacji pracy przedszkola.

Do obowiązków konserwatora należy:

1) dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek i urządzeń,

    prawidłowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie właściwego      

    funkcjonowania urządzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej zgodnie  

    z przepisami BHP, i ppoż.

2) utrzymywanie czystości na terenie przedszkola i ogrodu, utrzymywanie 

    porządku w pomieszczeniach piwnicznych,

3) troska o stan techniczny budynku,

4) dokonywanie drobnych prac konserwatorskich i malarskich,

5) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w sprzęty, pomoce 

    dydaktyczne, artykuły biurowe, produkty żywnościowe,

6) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora lub kierownika 

    gospodarczego, wynikających z organizacji pracy przedszkola.

§ 12

Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub 

    dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej 

    i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele) opiekuje się danym

    oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
3. Z powodów organizacyjnych oddziały mogą być łączone. 
§ 14

1. Przedszkole współpracuje z rejonowym ośrodkiem pomocy psychologiczno – pedagogicznej w celu udzielania pomocy dziecku i rodzinie.
§ 15

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą 

     i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową 

    i programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność  

    dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zadań nauczycieli należą:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 
    z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i 

    zainteresowań,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu  poznanie 
    i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz  dokumentowanie tych        

   Obserwacji, w tym prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki   

   w szkole (diagnoza przedszkolna) 

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 
    w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.,

    współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

    psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną itp.,   

6) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie   

    swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach 

   doskonalenia zawodowego,

7) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 
     o estetykę pomieszczeń,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

9) praca z dzieckiem zdolnym,

10) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach 

     wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców 

    (prawnych opiekunów)   do znajomości zadań wynikających w szczególności 

    z programu wychowania  przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 

    i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

      wychowawczej i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

      realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,    

12) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej  postanowień 
      i uchwał,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

      wychowawczym,  kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,   

14) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora Przedszkola,  

     wynikających z bieżącej działalności placówki,

15) stwarzanie w placówce atmosfery sprzyjającej dobremu samopoczuciu   

      dzieci.

3. Nauczyciele i rodzice  są zobowiązani współpracować i współdziałać ze sobą  

   w  celu jednolitego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia 

  drogi  jego skutecznego rozwoju.

4. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:

1)   systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych 

      i kształcących realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców 

      z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do 

      kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;

2)  informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich 
     do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie 
      natrafiają;
3)  zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola,   

      np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy  

   wychowawcze organizowane są w przedszkolu wg potrzeb na wniosek      

   dyrektora, rodziców lub nauczycieli, jednak nie mniej niż dwa razy 

    w roku.     

4.W przedszkolu organizowane są następujące  formy współpracy przedszkola i  

    rodziców: 


1) konsultacje i rozmowy indywidualne 

2) zebrania ogólne i grupowe, 
3) prelekcje z udziałem specjalistów
4) kąciki informacyjne dla rodziców,
5) zajęcia otwarte, 
6) wspólne uroczystości i imprezy 
7) warsztaty, 

8) inne wynikające z potrzeb placówki
9) strona internetowa Przedszkola

4. Rodzice mają prawo: 
                                  

1)  zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi                    

     z programu rozwoju przedszkola i planów pracy nauczyciela            

     w danym oddziale, 

2)  uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego         

     dziecka, 

3)  wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi    

     wniosków, propozycji oraz uwag dotyczących pracy przedszkola, 
4)  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola  

     organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną            

     poprzez swoje przedstawicielstwa tj. Radę Rodziców. 

5)  decydować o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, 

6)   uczestniczyć w zajęciach dydaktyczno –wychowawczych,

7)  znać jadłospis na dany dzień, 
8)  proponować charakter zajęć dodatkowych. 


5. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 


 1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

 2) zaopatrzenie dziecka w niezbędną odzież, przedmioty i przybory,
 3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych   

     w ramach ich kompetencji, 
 4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez        

     upoważnione osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo, 
  5) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, 
  6) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 
  7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,  

      niezwłocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach       

      zakaźnych,
  8) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,
  9)  wykazywać zainteresowanie postępami dziecka w procesie

      dydaktyczno-wychowawczym, uczestniczyć w zebraniach rodziców,
      utrzymywać stały kontakt z nauczycielem bądź dyrektorem przedszkola

      w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku. 


6. Za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Przedszkola rodzice mogą    

    otrzymać na zakończenie roku szkolnego akt nadania honorowego tytułu „Przyjaciela Przedszkola”.
Rozdział VI    
§ 16
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola może 

    przyjąć do  przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku
3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej  

    dostępności.

4. Nabór  do przedszkola  na następny rok szkolny odbywa się  w formie i na  

    zasadach ustalonych przez organ prowadzący.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom przestrzeganie praw wynikających 
   z Konwencji o Prawach  Dziecka, a w szczególności :


 1)  właściwie zorganizowany proces opiekuńczo – wychowawczy         

     i dydaktyczny zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
 2)  poszanowanie jego godności osobistej,
 3)  życzliwe i podmiotowe traktowanie, 
 4)  ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź                  

      psychicznej,
 5)  akceptację jego osoby,
 6)  różnorodność doświadczeń,
 7) wypoczynek, kiedy jest zmęczone,
 8)  prawidłowe przygotowanie do podjęcia nauki w szkole,
 9)   korzystanie z wszelkich urządzeń i pomocy dydaktycznych znajdujących   

      się w przedszkolu.
6. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:
  1) szanowania mienia przedszkolnego,
  2) stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci
      i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie             

      przedszkolnej.
7.  Dziecko może być zawieszone w możliwości korzystania z przedszkola 
      w przypadku:
1)  wszawicy,
2)  choroby zakaźnej lub długotrwałej choroby,
3)  sytuacji rodzinnej zmuszającej do zawieszenia.

8. O zawieszeniu w korzystaniu z usług przedszkola decyduje dyrektor.

9.  Dziecko może być skreślone z listy w wypadku:
1)  nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc,
2)  nie wniesienia przez rodzica  płatności za przedszkole trwającego dłużej

     niż  miesiąc,
3)  ukrytej choroby dziecka,

4)  ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiającego zapewnienie jemu 

     lub innym  dzieciom bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców  

     współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii)  

     lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji,    
5)  gdy dziecko nie zgłosiło się do Przedszkola w nowym roku szkolnym do 15       

     września.            

10. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków  w sytuacji 

    opisanej w ust. 1 pkt. 4 dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące  

    działania:

1) zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy 
    z przedszkolem w zakresie korekcji zachowań dziecka

2) zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc,

3) zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny 

   o zaistniałym problemie oraz o zamiarze skreślania dziecka z listy   

4) zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie.

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi 

    przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Każda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.
§ 18

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

